
江苏电子信息职业学院 2021 年诚聘博士人才 

江苏电子信息职业学院是由江苏省人民政府主办、江苏省工业和信息化厅主管的全日制公办高校。

先后跻身全国高等职业院校服务贡献 50强，江苏省高职院校创新发展影响力 13强、人才综合竞争力

12 强、毕业生就业竞争力 6强。 

为更好地选拔优秀适岗人才，充实学校人才队伍，优化师资结构，江苏电子信息职业学院（全额

拨款事业单位，网址：http://www.jsei.edu.cn）现决定面向社会公开招聘博士，欢迎有志之士的加

入！ 

一、招聘岗位 

序号 岗位类别 专业要求 学历 学位 人数 
开考

比例 

招聘

对象 

其他资格条

件 
年龄要求 其它说明 联系方式 

1 专业技术岗 

中文文秘类、艺术类、法律

类、社会政治类、经济类、公

共管理类、工商管理类、教育

类、计算机（大类）类、电子

信息类、机电控制类、机械工

程类、交通工程类、城建规划

类、建筑工程类 

博士研

究生 

具有相

应学位 
15 1:1 不限 

社会政治类

要求中共党

员（含中共

预备党员） 

年龄不超过 40 周

岁；具有副高级专

业技术职务的，年

龄不超过 45 周岁；

具有正高级专业技

术职务的年龄不超

过 50 周岁。 

事业编制；紧

缺专业 

孙老师、陈老师             

0517-

83808027/83808030 

备注：本次专业目录参照《2020年江苏公务员考试专业参考目录》执行。 

http://www.hcit.edu.cn/


二、人才类型 

分为 I类博士、II 类博士。 

（一）I类博士  

需符合下列条件之一： 

1.海外知名大学（当年泰晤士报世界大学排名前 500 名）院校毕业;或在国外著名学术刊物发表

过有影响的学术论文;或获得过有国际影响力的学术奖励。 

2.国内毕业于中科院、社科院、一流大学建设高校、一流学科建设高校（所学学科为建设学科）、

原“985”和“211”高校、学科专业排名前五高校。 

3.当年度我校急需引进的紧缺专业博士，且近五年来，取得的成果达到以下条件中的 1项： 

（1）主持完成省部级科研项目 1 项及以上；或作为主要参加人完成国家级教科研项目（排名前

四）1 项及以上；或者获得过省部级科技进步（省部级哲学社会科学）一等奖排名前五、二等奖排名

前四、三等奖排名前三；或省级教学成果奖特等奖排名前四、一等奖排名前三。 

（2）以第一作者在 SCI 或 SSCI发表论文 1 篇以上，或 CSSCI发表论文 2篇以上，或中文核心发

表论文 3 篇以上，或以第一作者在权威出版社出版著作 2 部以上，或以第一发明人获得国家发明专利

授权 1项以上。 



（3）经学校组织评定确认在本专业某些领域取得了较高的学术成就，或具有较强的专业技术能

力与专长。 

（二）II类博士：I 类条件外的其余博士。 

三、博士人才引进基本条件 

具有博士研究生学位，有较强的科研和教学能力，具备专业带头人的潜力和素质。近五年来，取

得的业绩达到以下条件中的 1项： 

1.主持完成省部级科研项目 1 项及以上；或作为主要参加人完成国家级教科研项目（排名前四）

1 项及以上；或者省部级科技进步（省部级哲学社会科学）一等奖排名前五、二等奖排名前四、三等

奖排名前三；或省级教学成果奖特等奖排名前四、一等奖排名前三，二等奖排名前二。 

2.以第一作者被 SCI 或 SSCI收录论文 1篇以上，或被 CSSCI收录论文 2篇以上，或被 EI收录论

文 2 篇以上，或中文核心发表论文 3 篇以上，或四大文摘转载（中国人民大学《复印报刊资料》全文

转载，《新华文摘》、《中国社会科学文摘》、《高校文科学报文摘》摘编）1 篇以上，或《人民日报》、

《光明日报》理论版 1篇以上，或以第一作者在权威出版社出版著作 2部以上，或以第一发明人获得

国家发明专利授权 2 项以上。 

四、引进待遇 



1．事业编制，按国家政策发放工资、津贴、办理社会保险。 

2. 安家费：I类正高且博士不低于 65 万元；I类副高且博士不低于 60 万元，I类其他博士不低

于 55 万元。II 类不低于 40 万元。具体额度根据综合人才稀缺程度、应聘者条件、配偶是否需要安

置等确定，不设上限。 

3．科研启动经费：文科大类 10万元、理工科大类 20 万元，纳入学校科研项目管理。 

4. 给予租房补贴每月 2000元，共 2 年。 

5．完成 20个科研分,每月补贴 800 元，共 3年。 

6．符合相关条件的，岗位可低职高聘，最高可聘专业技术岗二级。 

7．学校根据博士配偶条件予以安置，具体如下：I 类博士配偶为本科及以上学历（学位），可安

排工作，性质为人事代理；配偶为本科以下学历（学位），可安排工作，性质为合同制。II类博士配

偶为硕士及以上学历（学位），可安排工作，性质为人事代理；配偶为本科及以下学历（学位），可安

排工作，性质为合同制。博士不需要安置配偶的，相同条件，安家费适当增加。 

8.学校择优支持建设博士工作室，每个博士工作室资助 20万元。 

 

 



五、报名及联系方式 

报名、照片上传、资格初审，均通过网络同步进行。报名网址：

http://sydwzk.jshrss.gov.cn/（江苏省属事业单位公开招聘平台）。 

报名截止时间为：2021 年 12月 31 日 

邮箱：rsc@jsei.edu.cn  

地址：江苏省淮安市高教园区枚乘东路 3 号人事处 

电话： 0517-83808027/18252331517、83808030/ 13625164512   

联系人：孙老师、陈老师

http://sydwzk.jshrss.gov.cn/（江苏省属事业单位公开招聘平台）。

